
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจาํปงบประมาณ พ
 

( √ ) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 
(  ) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 
 
ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ โทรศัพท 
7548 9190 
ผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ

แผนการดําเนินงาน/กจิกรรม 

1. โครงการอบรมใหความรูเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรมแกเจาหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสขุ
อําเภอทุงใหญ 
 1.1 จัดอบรมเจาหนาที่เร่ืองคณุธรรม 
จริยธรรม ประกอบไปดวยเนื้อหาเก่ียวกับ
จริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมท่ีพึงประสงค 
คานิยมกระทรวงสาธารณสุข 

1.2 จัดบรรยายเร่ืองการใชชีวติแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.3 จัดบรรยายเร่ืองพฤติกรรมบริการและการ
ประสานงานที่ดี 
2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
2.1 ขับเคลื่อนการดําเนินงานประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของ สสอ. ประจําป 
งบประมาณ 2563 
3. โครงการสงเสริม ยกยองเชิดชผููมคีุณธรรมใน
องคกร และจิตอาสา 
3.1 จัดบอรดยกยองเชิดชผููที่ทาํความดแีละและ
ผูที่ไดรับคาํชมเชยตางๆ 
3.2 สรรหาคนดีของ สสอ. และมอบรางวัล 
เดือนละ 1 คร้ัง ในที่ประชุมบริหารและการ
ดําเนินงาน 
3.3 คัดเลอืกบคุลากรสงเขาประกวดรางวัล
ตางๆ ไดแก คนดศีรีสาธารณสุข ขาราชการพล
เรือนดีเดา ฯลฯ 
3.4 คัดเลอืก/ประกวด และใหรางวัลจิตอาสา
ดีเดนประจําป 

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานดานการสงเสริมคุณธรรม (รอบ 6 และ 
ของชมรมจริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

31 มีนาคม 2563) 
30 กนัยายน 2563) 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสขุอําเภอทุงใหญ หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ โทรศัพท 

ผลการดําเนินการตามแผนการดําเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2563 
การดําเนินการ จํานวน ผลการดําเนินการ

ดําเนนิการ
แลว 

ยังไม
ดําเนินการ 

จริยธรรมแกเจาหนาที่ของสํานักงานสาธารณสุข

จริยธรรมขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการ 

 
 
 

√ 

 
 
 
 
 
 
 

 

  
 

มีบุคลากรเขารวม
กิจกรรมจํานวน 
คน รอยละ ๘๖

 √   

จดับรรยายเร่ืองพฤติกรรมบริการและการ  √   

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ขับเคลือ่นการดําเนินงานประเมินคุณธรรม

 
 

√ 

   
ผานประเมนิไตรมาส
ที่ ๑ ที่ระดับ 
คะแนน 

โครงการสงเสริม ยกยองเชิดชผููมีคุณธรรมใน

จดับอรดยกยองเชิดชผููที่ทําความดีและและ

 
 
 

 
 
√ 

  

 √   

ตางๆ ไดแก คนดีศรีสาธารณสขุ ขาราชการพล
 √   

 √   

(เอกสารหมายเลข 

และ 12 เดือน) 
ของชมรมจริยธรรมสาํนักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสาธารณสขุอําเภอทุงใหญ หนวยงาน สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอทุงใหญ โทรศัพท 0 

 
ผลการดําเนินการ หมายเหต ุ

ลากรเขารวม
กิจกรรมจํานวน ๖๘ 

๘๖.๐๗ 

 

 

 

ประเมินไตรมาส
ที่ระดับ 5 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑) 



แผนการดําเนินงาน/กจิกรรม การดําเนินการ จํานวน ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 
ดําเนินการ

แลว 
ยังไม

ดําเนินการ 
3.5 มอบใบประกาศเกียรติคุณแกจิตอาสาที่
ปฏิบัติงานสม่ําเสมอและมผีลงานที่ 

 √    

4. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
และศาสนพิธี 
4.1 จดักิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เชน วัน
สงกรานต วันลอยกระทง 

 
 
√ 

  ทําบุญตักบาตรใน
วันสําคัญไดแก 
๑.วันขึ้นปใหม 
๒.วันมาฆบูชา 

 

4.2 ใสบาตรทําบุญเลี้ยงพระถวายจตุปจจัยไทย
ธรรม ถวายสังฆทาน 

√   ทําบญุเลี้ยงพระใน
โอกาสงานประจําป
ของหนวยงาน 

 

4.3 เขารวมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา √   แหผาขึ้นธาตใุนวัน
มาฆบชูา 

 

4.4 จัดงานมุทิตาจิตแดผูเกษียณอายุราชการ  √    
5. โครงการจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ 
5.1 รวมกันทาํความสะอาดวัด/รพ.สต. 

√   ๑.วัดทายาง 
๒.วัดควนคลัง 

 

5.2 ปลูกตนไมในและนอก รพ.สต. √   ดําเนินการทุกแหง  
 
 
 
        ลงชื่อ...............................ผูรายงาน 
                    ( นางสาวพติมา เดมิคลัง) 
         ตาํแหนง เลขานุการชมรมจริยธรรมฯ 
                 วันที่ ๑๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 


